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ANALİZDE	“OL(MA)SA	BİLE”	KULLANIMI	(EVEN	IF)	

	
Bir	münazara	konuşması	hazırlarken	amacımız	yıkılması	zor,	ikna	edici,	bütüncül	
bir	duruş	sergileyebilmektir.	“Even	if”	kullanımı	da,	farklı	senaryolara	cevaplar	
vererek	oluşabilecek	tartışma	zeminlerinin,	çatışma	noktalarının	olabildiğince	
fazlasına	hazırlıklı	olmanızı,	gardınızı	almanızı	sağlayabilecek	düşünce	
stratejilerden	birisidir.	
Bu	yöntem	bütün	konu	tiplerinde	olmasa	da,	ciddi	bir	çoğunluğunda	rahatlıkla	
uygulanabilir.	Bununla	beraber,	pratik	ve	ahlaki	argümanları	içeren,	
kategorizasyon	gerektiren	görece	kompleks	konuların	basitleştirilmesini	sağlar.	
Konuşma	sırasında	sürekli	“even	if”	demenize	tabii	ki	gerek	yok,	hatta	bir	
noktadan	itibaren	oldukça	bayağılaşabilir,	ancak	sistematiği	oturtmak,	hazırlık	
sürecinde	faydalı	olacaktır.	
	
Sistem	oldukça	basit,	temel	olarak,	açıkladığımız	her	tezin	üzerine	“x	ol(ma)sa	
bile	y’de	de	haklıyız.”	başlığıyla	yeni	tezi	açıklamak	üzerine	kurulur.	
Pratik	ve	ahlaki	argümanlar	arasında	net	çizgiler	çizilemese	de,	daha	pratik	
içerikli	argümanlardan	daha	ahlaki	içerikli	argümanlara	doğru	bir	yöntem	
belirlemek	daha	faydalı	olacaktır.	(örneğin,	aşağıdaki	kategorizasyonda	
sorumluluk	da	ahlaki	bir	nokta	olarak	görülebilecek	olsa	da	ayrı	yazma	gereği	
duydum.)	Böylece	daha	ahlaki	nitelikte	diye	adlandırabileceğimiz	argümanların	
olası	beslenebileceği	pratik	noktalar	önceden	halihazırda	belirtilmiş	olur.	
	
Her	konu	için	başlıkların	bazıları	veya	çoğu	değişebilir	olsa	da	kullanımıyla	
ilgili	örnek	bir	kategorizasyon	yapacak	olursak:	
	
1.Konunun	etkilediği	bütün	menfaat	grupları(x,y,z)	ayrı	ayrı	fayda	sağlar.	
Bahsi	geçen	faydalar	oluşmuyorsa	bile;	
2.Farklı	senaryolarda	da	menfaat	grupları(x,y,z)		ayrı	ayrı	fayda	sağlar.	
Hepsi	fayda	sağlamıyor,	X	zarar	görüyor	olsa	bile;	
3.	Y’nin	faydası	X’in	zararından	yüksektir.	(Fayda/Zarar	terazisi	kurulumu)	
Y’nin	faydası,	X’in	zararından	yüksek	olmasa	bile;	
4.	X’in	Y’ye	karşı	sorumluluğu	vardır.	
X	ve	Y	arasında	direkt	sorumluluk	bağı	kurulamasa	bile;	
5.	Bunu	yapmak	A	açısına	göre	bakarsak	daha	ahlakidir.	
A	açısından	daha	ahlaki	olmasa	bile;	
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6.	Bunu	yapmak	B	açısına	göre	bakarsak	da	daha	ahlakidir.	
	
Örneklendirme	
(Örneklendirmenin	amacı	yöntem,	sistematik	anlatımı	olduğundan	
argümantasyonu	sınırlı	tuttum,	özellikle	son	başlık	olmak	üzere	eksiklikler	için	
affola.)	
HSK;	yeşil	kart	uygulaması	kaldırılmalıdır.	
(Muhalefet	kanadında	olduğumuzu	farz	edelim.)	
Konunun	çatışabilecek	farklı	menfaat	grupları:	
Farklı	sosyo-ekonomik	gruplar	=>	İşsizler	–	Düşük	ve	Orta	Gelirliler	–	Zenginler	
	
Yeşil	kart	uygulaması	bütün	toplum	katmanlarına	fayda	sağlar.	
	
1.	 İşsizler:	Yeşil	kart	sayesinde	sağlık	hizmetlerinden	faydalanıp	yaşam	ve	
sağlık	hakkına	sahip	olacaklar.	
2.	 	Düşük	ve	Orta	Gelirliler:	Bu	grup	kendisinin	kullanacağı	sağlık	
hizmetlerine	ek	cüzi	bir	miktar	da	yeşil	kart	için	vermektedir.	Ancak	bu	cüzi	
miktar	karşılığında	kendisine	bir	güvence	satın	almaktadır.	Zira	düşük	ve	orta	
gelir	grubu	aynı	zamanda	risk	grubudur.	Ekonomik	kriz,	çalıştıkları	şirketin	
küçülmeye	gitmesi/batması	vbg.	pek	çok	sebepten	ötürü	her	an	işsiz,	geliri	
olmayan	bir	durumda	da	kalabilirler.	Bu	risk	özellikle	Türkiye	gibi	ekonomisi	
stabil	olmayan	ülkelerde	oldukça	yüksektir,	neredeyse	her	10	yılda	bir	
ekonomik	kriz	yaşanıyor. Vefakat,	bu	risk	düşük	olsa	bile,	düşük	ve	orta	gelir	
grubundaki	bireylerin	işsiz	kaldıkları	zaman	kaybedecekleri	çıkarları	(sağlık	+	
yaşam),	şu	an	kaybettikleri	cüzi	para	kaybından	niteliksel	olarak	çok	daha	
değerlidir.	
3.	 Zenginler:	Bu	grup	muhtemelen	hiç	kullanmayacakları	bir	hizmet	için	
(yüksek	gelirli	olduklarından	banka	hesaplarında	birikmiş	paraları	ve	özel	sağlık	
sigortaları	vardır.)	kendi	emekleriyle	kazandıkları	paradan,	istekleri	dışında	
feragat	etmektedir.	Hatta	yeşil	karta	ayrılan	bütçenin	büyük	bölümü	bu	grubun	
vergilerinden	karşılanmaktadır.	Ancak;	
	
3.1.	İşsizler		ve	aileleri	statükoda	çalışmıyor	olsa	bile;	potansiyel	çalışanlardır.	
Dolayısıyla	sağlıklı	kalmaları	zenginin	yatırım	yaptığı	durumda	performansı	
yüksek	çalışanlara	sahip	olması	anlamına	gelecektir.	
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3.2.	Önceki	maddedeki	potansiyel	çalışanlar	bazı	zenginler	için	önemli	olmasa	
bile;	kısa-orta	vadede,	temel	hakları	güvence	altına	alınmamış	bireylerin	suç	
oranlarını	arttırması,	huzurun	bozulması	riski	yüksektir.	Suç	oranlarının	artması		
da	hem	doğrudan	ve	hem	de	dolaylı	olarak	zenginlerin	yaşam	hakkı	güvencesini	
ve	maddi	durumlarını	negatif	yönde	etkiler.	
	
Zengine	faydası,	zararından	yüksek	olmasa	bile;	
İşsizlere	sağladığımız	fayda	zenginlerin	zararından	fazladır.	
1.	 İşsizler	niceliksel	olarak	zenginlerden	fazladır.	Türkiye’de	işsizlik	oranı	
%10’un	üzerinde,	buna	işsizlerin	ailelerini	de	kattığımızda	büyük	bir	kitleden	söz	
ediyoruz.	Zengin,	sermayedar,	yüksek	maaşlı	kitle	ise	yüzdelik	dilimde	oldukça	
az.	Fayda	sağladığımız	grup,	zarar	verdiğimizden	daha	kalabalık.	
2.	 İşsizler	zenginlerden	niceliksel	olarak	fazla	olmasa	bile;	İşsizlere	
sağladığımız	fayda	niteliksel	olarak	da	zenginlerden	fazla.	Birine	bütün	haklara	
erişimini	sağlayan	kapsayıcı,	en	temel	hakkı,	yaşama	hakkını	verirken	
diğerinden	lükslerini,	“olmasa	da	olur”larını	çalıyoruz.	Bu	açısıyla	da	işsizin	
menfaati	terazide	ağır	basmaktadır.	
	
İşsizlere	sağladığımız	fayda	daha	yüksek	olmasa	bile,	
Zenginlerin	işsizlere	ve	topluma	karşı	sorumluluğu	vardır.	
	
1.	 Bugün	çalışan	ücretlerinin	düşük	oluşunda	işsizlik	oranları	da	etkilidir.	
Patronlar	ve	ekonomik	sistem	işsizliği	koz	olarak	kullanarak	çalışanların	
maaşlarını,	üretim	maliyetlerini	düşük	tutarak	gelirlerini	maksimize	ediyor.	
2.	 Zenginler	işsizliğin	varlığından	direkt	fayda	sağlamıyor	olsa	bile;	Zenginler	
ellerindeki	sermayeyi	bu	toplumun	kaynaklarını,	farklı	enstrumanlarını	(işsizler	
de	dahil)	kullanarak	kazandılar/kazanıyorlar.	
	
Direkt	bir	sorumluluk	bağı	kurulamasa	bile	tercihi	işsizden	yana	kullanmak	
daha	ahlakidir.	
1.	 Cehalet	perdesi,	ödev	ahlakı	vbg.	yukarıdaki	argümanlarla	ilintili	ya	da	
onlardan	bağımsız	kurulacak	ahlaki	argümanlar.	
2.	 Yukarıdaki	maddedeki	ahlaki	açı	yetersiz	olsa	bile	diğer	ek	ahlaki	
argüman(lar).		
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