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KONUSMANIN UNSURLARI

Tanim: Tanim, miinazara literatiiriine yerlesmis talihsiz bir kelimedir ve yanlis anlagilmalara
yol agmistir. Tanim, konuyu ya da kelimeleri tanimlamak degildir. Hiikiimetin savunacagi
tezi/Oneriyi net olarak ifade etmesidir. “Ozgiirliikler artmalidir” konusunun tanimi
“dzgiirliigiin” tanimim igermez. Ornegin, “Alkollii icki reklamlar1 serbest birakilmalidir”
konusu i¢in iyi bir tanim sdz konusu olabilir. Iyi ve kétii tanim &rnekleri, hiikiimet agilis
takim1 gorevleri anlatilirken belirtilmistir.

Sorunu Temellendirmek: Verilen konuda tespit edilen sorun detayl bir sekilde belirlenmeli
ve temellendirilmelidir.Eger sorunu temellendiremezseniz insanlarin ikna olma ihtimali diiger.

Argiiman: Neden-sonug iliskisi kurularak, bir seyin neden yapildiginin anlatilmasidir.
Temellendirilmeyen arglimanlar, ne kadar dogru olursa olsun, jiirinin goziinde bir deger ifade
etmez. Miinazarada anlatilan argiiman kadar, argimanin nasil anlatildig1 da ¢ok 6nemlidir.

Ciiriitme (kars1 argiiman): Bir arglimanin, bir soruna ¢ézlim getirmeyeceginin, istenilen
sonuca ulagsmayacaginin neden-sonug iligkisi kurularak agiklanmasidir.Maglarda basariya
ulagsmanin en temel kurali, gii¢lii ¢iiriitmeler yapmaktir. Argiimana baslamadan 6nce karsi
tarafin konugmasinin temel noktalari segilir ve bu noktalara ait ¢iiriitmeler verilir.

Konusmanin yapisi

Iyi bir konugmaci, argiimanlarmni gelistirmek ve sdyledigini tam olarak anlatabilmek igin
konusmasini belli bir yapisal biitiinliige sokmalidir. Konusmasi ¢ok daginik ve yapisi bozuk
olan bir konugmacinin ¢ok iyi bir puan almas1 miimkiin degildir; ¢iinkii argiimanlarini
anlatmasi ve aralarindaki baglantiy1 kurmasi imkansizdir. Argiimanlar sunulurken,
arglimanlar1 destekleyici analojiler® de verilmelidir.

*Analoji: Benzetmelerden yararlanarak, bahsettiginiz konuyu insanlarin géziinde
canlandirmak.

0:00-1:00

Soru hakk1 verilmez. Bu siire i¢inde kalkip soru alinamaz.

Konusmada neden bahsedilecegi anlatilir. Bunu, ‘Tek tek 3 maddeden bahsedecegim’ ya da
‘Simdi ¢iiriitme yapacagim,’ seklinde degil, konusmanizin ana argiimanlarindan bahsederek
yapmaniz gerekir.

1:00-6:00

[k noktanizla (ciiriitme ya da argiiman) konusmaniza baslayn.
Konugmacilardan soru isteyen olursa soz hakkini verin.

Bu dakikalarda argiiman ve ¢lirlitmelerinizi tam olarak olusturun ve anlatin.

6:00-7:00
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Konusmanizin 6zetini verin. Ozet, temel olarak bahsettiginiz argiimanlar ve noktanizi nasil
desteklediginize dair anlatimlarinizdan olusur.

7:20
Bu dakikadan sonra jiiri kalemi birakir ve not almaz; sdyledikleriniz dikkate alinmaz.

Soz haklari:

Bir miinazir, konusmasi disinda da aktif olmalidir. Bunun en kolay yolu s6z haklaridir. Bir
konusmacinin sik sik ve etkili s6z hakki kullanmasi kendisi i¢in + puandir. Ayrica bu yolla
konusmasi disinda da ¢iirlitme yapip, argiiman sunma imkan1 vardir ve bunlar etkiliyse
degerlendirilir.

So6z hakki istenirken dikkat edilmesi gerekenler:

* Cok giiriiltiilii ve rahatsiz edici bir sekilde isteniyorsa, size ve konusanlara
rahatsizlik veriyorsa miinaziri uyarin.

* S0z hakki siiresi 15 saniyedir. 15 saniye sonunda eger konusmaci, ‘Devam edin,’
demezse sz hakki isteyen oturmak zorundadir.

* Eger s6z hakkinin herhangi bir noktasinda soru anlasildiysa, konusan s6z hakki
isteyeni oturtabilir. Bu hakki saklidir. Bu durumda s6z hakki isteyen miinazir
oturmak durumundadir. Bu hakki agsagilamak i¢in kullananlar (6rnegin, s6z hakki
verip, hemen ‘Oturun’ diyenler) jiiri tarafindan degerlendirilir.

*  ‘Otur’ dendigi zaman oturmayan miinazirlara jiiri baskan1 miidahale edebilir.

* Sadece konsantrasyon bozmak i¢in alinmis, iyi bir soru veya bilgilendirme
icermeyen s0z haklar1 olumlu degerlendirilmez.

* Konusmacidan yeteri kadar s6z hakki istenmis ve konugmaci hi¢ s6z hakki
vermemisse konugmacidan puan diistirtiliir.
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